
健康投資

目標年：2027年
健康投資施策の
取り組み状況に
関する指標

従業員の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の
最終的な目標指標

健康投資効果

再検査・精密検査
対象者の減少

生活習慣指数の
向上

高ストレス者割合の
減少

喫煙率低減

運動習慣のある
社員の増加

睡眠の質向上

健康保持増進

ウェルビーイング
支援制度

健康診断オプションの
追加

再検査受診推奨

生活習慣アンケート実施

メンタルヘルス研修

禁煙教室の実施

働き方の見直し

ファミリーフレンドリー
休暇制度

睡眠セミナーの実施

ストレッチ体操の実施

エイジフレンドリー対策

受診者数の増加

アンケート回答率の
増加

認知率・利用率の向上

喫煙者の参加率の増加

残業時間の削減

活動頻度・
イベント参加者の増加

有休取得日数の増加

参加者数・満足度

健康経営戦略マップ
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の目標
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健康経営の浸透状況 方針実現のための
体制・環境

サポート、組織的支援
(POS)、WSC等

健康風土の醸成

従業員の健康課題

血圧・血糖などの
有所見者数増加

メタボリックシンドローム
該当者や予備軍の増加
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2.7

以
上喫煙率23％以下

BMI値25以上の社員
20％以下

再検査・精密検査の
受診率100％

職場での心理的安心感
がある社員の割合

70％以上

保健師等による
個別支援・カウンセリング

ハラスメント対策

がん検診の拡充

女性特有の症状の対策
（フェムテック等活用）

ストレスチェック

企業価値

‣生産性の向上
‣人材確保・定着
‣医療費・労災コストの削減
‣企業ブランド向上

社会的価値

‣社会全体の健康増進
‣地域社会への波及効果
‣働きがいのある社会の実現
‣持続可能な経済成⾧への貢献

運動習慣のない
社員の割合
30％以下

作成日：2026年8月

社員数：92名
男性：84.8％ 女性：15.2%

平均年齢：44.2歳

がん検診受診率の向上

ストレスチェック
受検者の増加

女性特有の疾病・がん
の早期発見・治療


